Sprawozdanie roczne merytoryczne z dzialalnosci
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Chréscinie
za 2016 rok

I. Dane podstawowe
a) Nazwa podmiotu prowadzacego Srodowiskowy Dom Samopomocy
Powiat Wieruszowski

b) Pelna nazwa i adres domu:
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Chréécinie
Chroéscin 50D 98-430 Boleslawiec

¢) Typdomu?: A B C

d) Zasigg terytorialny wsparcia udzielanego przez srodowiskowy dom samopomocy
powiat wieruszowski, gminy: Boleslawiec, Czastary i Lubnice

¢) Statutowa liczba miejsc wg stanu na dzien 31 grudnia roku sprawozdawczego 2016
25

2. Uczestnicy
¢) Liczba uczestnikow wg stanu na dzien 31 grudnia roku sprawozdawczego 2016 , w podziale

na kategorie uczestnikow: ~ A—G6os6b B—140s6b C—6 osoby

a) Ogolna charakterystyka grupy uczestnikow

liczba  uczestnikow 7z deficytami towarzyszacymi  w  poszczegolnych kategoriach
A-5:B-13;C-6
- opis rodzaju deficytow towarzyszacych :
padaczka (7), porazenie spastyczne czterokonczynowe (1), dziecicce porazenie mozgowe (1)
porazenie polowicze prawostronne (1), astma oskrzelowa (2), hipercholesterolemia (2),
choroba Littlea (1), nadcisnienie tetnicze (4), cukrzyca insulinozalezna (2), zespOl Turnera
(1), zespot Klippel — I'renaunaya (1), otylos¢ - nadwaga (6), hepatopatia (1), WZW C (1),
marskos¢ watroby (1), wezesne uszkodzenie mozgu (1), niewydolnosé naczyn zylnych (1),
nadcisnicnic t¢tnicze (7), nadczynnosé tarczycy (1), alergia (1)
w tym:
2 osoby poruszajg sic na wozku inwalidzkim
6 0s0b majacych problemy z poruszaniem si¢
25 o0s6b wymagajgcych opieki w trakcie podrozy (wskazanie lekarza psychiatry lub
neurologa)

Ed

b) inne informacje o uczestnikach
(dot. struktury wickowej grupy uczestnikow, sytuacji materialnej, itp.)

' W przypadku, gdy srodowiskowy dom samopomocy jest prowadzony na zlecenie jednostki samorzadu

terylorialnego przez podmiot niepubliczny, nalezy poda¢ réwniez datg podpisania umowy zlecajacej realizacj¢ zadania
oraz okres jej obowigzywania

? Whpisa¢ nad kreskami symbole ABC, zgodnie z trescig § 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych domow samopomocy

’ Nalezy poda¢ nazwy wszystkich gmin, ktorych mieszkancami sg uczestnicy srodowiskowego domu samopomocy
oraz informacj¢ o zawartych z tymi gminami porozumieniach
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- struktura wiekowa uczestnikow

Przedzial wieku (w latach) Liczba oséb
20 -30 4
31--40 6
41 -50 35
511 wiecej 11

- ple¢ uczestnikow

[ Ple¢ Liczba oséb
Kobiety 14
Mezczyzni 12
- rodzaj choroby
7 Rodzaj choroby Liczba os6b
Uposledzenie umystowe w stopniu znacznym 3
Uposledzenie umystowe w stopniu glebokim 2
Uposledzenie umystowe w stopniu cigzkim |
Uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym 5
Uposledzenie umyslowe w stopniu lekkim 1
Upoéledzenic umystowe w stopniu lekkim, inne przewlekle 1
zaburzenia funkeji psychicznych (zaburzenia w przebiegu
uposledzenia wymagajace opieki instytucjonalnej)
Uposledzenie intelektualne stopnia lekkiego/umiarkowanego 1
Schizofrenia w przebiegu uposledzenia !
Schizofrenia paranoidalna 4
Psychoza schizoafektywna 1
Nawracajgee zaburzenia nastroju, uposledzenie w stopniu lekkim 1
Uszkodzenie mozgu, stan po przebytym krwawicniu ]
podpajeczyndwkowym w przebiegu peknigeia tetniaka
Lagodny deficyt poznawczy 1
Organiczne zaburzenie OUN, zespot Turnera |
Wezesne uszkodzenie mézgu okotoporodowe, zespol zaburzen 1
emocji, zachowan, osobowosé z tendencja do niekontrolowanych
reakcji dysfotycznych
| 7espdl Aspergera |
- rodzaj niepetnosprawnosci
( Raodzaj nicpchosprawnosci Liczba oséb
Niepelnosprawnos¢ w stopniu znacznym 11
Nicpclnosprawno$é w stopniu umiarkowanym 9
Niepelnosprawnosé w stopniu lekkim ]
I grupa inwalidzka 2
1T grupa inwalidzka 3
trwale cafkowicie niczdolny do pracy w gosp. rolnym -
- sytuacja materialna uczestnikow
Rodzaj §wiadczenia Liczba os6b
 Zasilek pielegnacyjny 19
Dodatek pielggnacyjny 4




Rodzaj $wiadczenia Liczba os6b T
Renta inwalidzka 8
Renta rodzinna 3
Renta rodzinna + renta socjalna 9
Renta socjalna 4
Zasilek staly 2
- Sytuacja dochodowa uczestnikow Liczba osob
—‘;Uzzes?nicy, ktorych dochod nie przekroczyl 300% kryterium 24
dochodowego zgodnie z art. 51b ustawy o pomocy spolecznej.
Osoby zwolnione z odplatnosci za $DS
H[cheslnicy, ktorych  dochod  przekroczyt  300% kryterium 2
dochodowego zgodnie z art. Sib ustawy o pomocy spolecznej.
Osoby ktorym ustalono odplatnosé za SDS _J

¢) zmiany w liczebnosei i skladzie osobowym grupy uczestnikow w ciggu  roku

sprawozdawczego oraz przyczyny tych zmian

W roku 2016 Osrodek opuscit 1 uczestnik, ktéry zrezygnowat z uczestnictwa w zajeciach z

powodow rodzinnych (zmiana miejsca zamieszkania).

3. Siedziba jednostki
.. . 1
a) usytuowanie siedziby

srodowiskowy Dom Samopomocy w Chroscinie miesci si¢. w samodzielnym budynku
partcrowym z podjazdem przystosowanym dla oséb niepetnosprawnych, potozony jest na

wsi, z dla od ulicy, zapewniajgc hezpieczefistwo i spokéj uczestnikom zajec.
b) powierzchnia uzytkowa® 253,85 m?
¢) baricry architektoniczne : nie WyYSIEPUjg Avystepaig-w-postaci®....ooooo
d) udogodnienia umozliwiajace funkcjonowanie osobom niepetnosprawnym:

budynek parterowy z podjazdem dla 0séb niepetnosprawnych, uchwyty w lazienkach i we,

brak progow, odpowiednio szerokie drzwi i korytarze

) wykaz pomieszczen ze wskazaniem powierzchni, przeznaczenia i wyposazenia:

Symbol/nazwa | Powierzchnia .7 Ly
_ _ 5 Przeznaczenie Wyposazenie

pomieszezenia [wm']

Pracownia 32,69 m? Prowadzenie terapii zajeciowej: Szafa (4), regal (2),

plastyczna i plastykoterapii i silwoterapii komoda, stoly, krzesta,

Nalezy podac informacje o obiekcie, w ktérym funkcjonuje osrodek, w tym: czy SDS jest samodzielnym
uzytkownikiem obiektu lub jest uzytkownikiem czgsei obiektu (kondygnacie, wspotuzytkownicy, itp.), polozenie
obiektu, itp.

Dotyezy tej cz¢sei budynku, ktérg uzytkuje SDS

Niepotrzebne skresli¢ i ew. uzupetnié o opis sposobu przetamania barier lub opis barier wystepujgcych

Opis zgodny z trescig § 18 rozporzadzenia MPiPS z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych domow
Samopoemocy

[
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[ ogrodnicza

sprzet do prowadzenia
zajec plastycznych i
ogrodniczych

Pako] wyciszenia, 25,30 m? Prowadzenie treningu rozwijania Mebloscianka, kanapa (2),
biblioteka zainteresowa literatura, treningu aktywizacji | fotele (6), lawa, wieza
zawodowej, treningu umiejetnosci zatatwiania
spraw urzgdowych, indywidualnego i
grupowego poradnictwa psychologicznego

' Pracownia 14,96 m? Prowadzenie terapii zajeciowej Szafa (2), stoly, krzesta,
stolarska warsztat stolarski, sprzet

do prowadzenia zaje¢
stolarskich

/Pol«_’)j'phon;ocy 10,78 m? Prowadzenie treningu farmakologicznego Szafa na leki, biurko,
doraznej oraz edukacji zdrowotnej i profilaktyki kozetka, krzesla

Pralnia . 2,89 m? Prowadzenie treningu umiejetnosci Pralka, suszarka, O

praktycznych —nauka prania i suszenia umywalka,
odziezy bojler

Toaleta BENET S Umywalka, we |

igin{i'zﬂ)g(ﬁﬂi,ﬁ 55,12 m? Prowadzenie zaje¢ muzycznych i nauki gry na | Mebloscianka, stoliki,
pracownia instrumentach, prowadzenie treningu krzesta, telewizor, DVD,
muzyczna rozwijania zainteresowan audycjami radio, instrumenty

radiowymi i telewizyjnymi, treningu udziatu muzyczne: keyboard,

w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych, akordeon, gitara,

treningu dbalo$ci o wyglad zewnetrzny, cymbatki, dzwonki, trabki
organizowanie spotkan z rodzicami flety itp.

' Po kO] prac. B 13,89 m? Prowadzenie poradnictwa socjalnego oraz | Szafa (2), biurka (2),
:%‘OC.i'a]”%’O. treningu  umiejetnodci  zalatwiania spraw | biurko  pod  komputer,
Fksiegowej urzedowych krzesta, komputer, laptop,

drukarka (2)
ﬁPO]\O]*]\I‘;lE)*\;HIkH 8,70 m? Prowadzenie rozméw indywidualnych z Szafa,  biurko, —5—7;1{1«1,
uczestnikami i pracownikami krzesla, drukarka, laptop
Lazienka i toaleta 8,67 m? Prowadzenie treningu nauki higieny Umywalka, we, natrysk

dla osob
niepetnosprawnych,
uchwyty

Pokoj do  terapii
ruchowcej

16,75 m?>

Prowadzenic zujeé rekreacyjnych i
sportowych - prowadzenie treningu
umiejetnosci praktycznych — nauka szycia,
prasowania, postugiwania sie sprzetem
domowym

Szafa, komoda, bieznia,
rower treningowy,
materac, pitki, hantle,
deska do prasowania,
zelazko, maszyna do
szycia

Pracownia
komputerowa

33,04 m?

Jadalnia

_________________ .

Prowadzenie treningu informatycznego,
treningu rozwijania zainteresowan [nternetem,
zajec¢ edukacyjnych

Mcehlodcianka, szél‘a, sL0d,
krzesta, biurko pod
komputer (4), szafka,

tawa, zestaw komputerowy
(4), laptopy (4) drukarka
(3), kserokopiarka

‘TST()S m?

Spozywanie positkow, prowadzenie treningu
gospodarowania wlasnymi srodkami
finansowymi, treningu kulinarnego ~ zajecia
teoretyczne

Komoda, stoliki, krzesla,
lodowka




kulinarna i
zmywalnia

13,20 m?

Prowadzenie treningu kulinarnego — zajecia
praktyczne, treningu umiejetnosci
praktycznych —nauka postugiwania sie
sprzgtem kuchennym, nauka zmywania
naczyn stolowych

Zabudowa kuchenna,
zmywarka, kuchenka
gazowo — elektryczna (2),
mikrofalowka, robot
kuchenny, sprzet kuchenny
potrzebny do treningu
kulinarnego

Szatnia dla 4,75 m? Prowadzenie treningu dbalosci o wyglad | Szafki  na  buty (3),

uczestnikow zewnetrzny wieszaki (5)

Pokoj socjalny 171 m? Szatnia dla pracownikéw Szafa (4), stolik, krzesta,

dla szafka, szafka ze

pracownikow zlewozmywakiem, szafka
wiszgca

Lazienka i 6,16 m? Prowadzenie treningu nauki higieny Umywalka, wc, natrys?mﬁ<

toaleta dla osob
niepetnosprawnych,
uchwyty

Toaleta dla 3,10 m? Umywalka, wc ]

pracownikow

4. Wykorzystanie miejse pobytu dziennego:

- srednioroczna frekwencja uczestnikow : 93,14 %

- wnioski z analizy obecnosci uczestnikdw:

W kwartale 2016 r. $rednia frekwencja uczestnikow wynosita 92,59 % - oznacza to, ze z zajed
w osrodku korzystaty érednio dziennie 25 osoby na 27 skierowanych.

W I kwartale 2015 r. $rednia frekwencja uczestnikdw wynosita 93,82 % - oznacza to, ¢ 7 zajed
w osrodku korzystaly $rednio dziennie 25/26 osoby na 27 skierowanych.

W I kwartale 2015 1. érednia frekwencja uczestnikow wynosita 91,36 % - oznacza to, ze z
zaje¢ w osrodku korzystaty srednio dziennie 24/25 osoby na 27 skierowanych.

W IV kwartale 2015 r. $rednia frekwencja uczestnikéw wynosita 93,77% - oznacza to, z¢ z
zaje¢ w osrodku korzystaty srednio dziennie 25 osoby na 27 skierowanych.

Nieobecnoscei spowodowane byly:
= 1 uczestnik przebywat na leczeniu w szpitalu psychiatrycznym;
= T uczestnik przebywatl na turnusie rehabilitacyjnym;
- komisje lekarskie ZUS, KRUS, Powiatowy Zespot w Sieradzu;
= choroba sezonowa;
- zdarzenia losowe (np. pogrzeb w rodzinie);
= wizyty kontrolne u lekarzy m.in. psychiatry, neurologa;

~ pogorszenie stanu zdrowia psychicznego;
- opis dzialan podejmowanych w celu mozliwie
wykorzystania miejsc:
1) co tygodniowe spotkania z uczestnikami i motywowanie ich do udzialu w zajeciach w
Osrodku,
2)  indywidualne rozmowy z uczestnikami w celu wyjasniania przyczyn ich niecobecnosci na
zajeciach,

uzyskania najwyzszego  poziomu

3)  spotkania z rodzicami i opiekunami uczestnikéw i omawianie przyczyn nieobecnodei na
zajeciach,



4)  przy kilkudniowej nieobecnodci pracownik socjalny odwiedza uczestnika w domu.

rozmawia z rodzicami o przyczynach nieobecnosei i pomaga w rozwigzaniu problemu.
5)  prowadzenie zaje¢ w formie atrakcyjnej dla uczestnikow;

ocena skuteczno$ci wyzej opisanych dziatan:

W 2016 roku frekwencja $rednioroczna uczestnikéw ksztattowala si¢ na dobrym poziomie
93,14 %. Uzyskanie takiego efektu byto mozliwe dzigki w/w dziataniom, szczegolnie praca z
rodzicami i opiekunami uczestnikéw przynosi pozadane efekty wzrostu frekwencji w stosunku
do lat poprzednich. Jest to praca ciggla i systematyczna pracownika socjalnego, ktéry jest w
stalym kontakcie z rodzinami naszych podopiecznych pomagajac im w sprawach nie tylko

dotyczacych pobytu w osrodku ale rowniez w sprawach dnia codziennego i réznych trudno
zyciowych.

w roku sprawozdawczym Dom byt zamkni¢ty w dniach:
25 marca 2016 r.
2 maja 2016 r.
27 maja 2016 r.
1T 22 lipca 2016 1.
31 pazdziernika 2016 r.
23 grudnia 2016 r.
tj. facznie przez 15 dni roboczych (15 dni urlopu wypoczynkowego)

sci

5. Wykorzystanie miejsc calodobowych okresowego pobytu
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—przyeryny-korzystania-prrez-vezestnikéwz miejse eatodobowyeh-okresowegopobytu:
6. Sklad zespolu wspierajaco — aktywizujgcego i kwalifikacje jego cztonkow
Forma Staz pracy
. . . . zalrudnienia Kwalifikacje zosobami =
Lp. Stanowisko Glowne zadania . . o
L wymiar Z(l/)lll"28i7[(11771
czdasu pracy psychicznymi
I Kierownik Udzial w pracach zespotu wspierajaco- I etat — wyzsze magisterskie 34 lat
aktywizujgcego, 40 godz. — pedagogika pracy
organizacja i koordynacja pracy w tygodniowo | socjalnej,
Osrodku umowa na specjalizacja z
czas organizacji pomocy
nieokreslony | spolecznej
2 Pracownik Udzial w pracach zespolu wspierajaco — | 0.5 ctatu — wyzsze licencjat — 26 lat
d] > d
socjalny aktywizujacego, prowadzenie pracy 20 godz. pedagogika pracy
socjalnej oraz treningu umiejetnosci tygodniowo | socjalnej
zalatwiania spraw urzedowych, urnowa na wyzsze magisterskic
poradnictwa socjalnego czas ] — pedagogika
nieokreslony .
opiekunczo -
wychowawcza




30 Pedagog Udzial w pracach zespolu wspierajaco — | 0.5 etatu — wyzsze licencjat — 26 lat
aktywizujacego, prowadzenie treningdw: | 20 godz. pedagogika pracy
- aktywizacji zawodowej, tygodniowo | socjalnej
- rozwijania zainteresowan literatura umowa na wyzsze magisterskie
oraz muzykoterapii ¢zas ~ pedagogika
nieokreslony opiekuiczo -
wychowawcza
4 Pedagog Udzial w pracach zespotu wspierajgco — | etat — wyzsze magisterskie 6 lata
aktywizujacego, prowadzenie treningdw: | 40 godz. — pedagogika
- rozwijania zainteresowan internetem, tygodniowo | resocjalizacyjna
- ksztaltowania pozytywnych relacji z umowa na
rodzing i otoczeniem, czas
- udzialu w spotkaniach towarzyskich i nieokreslony
kulturalnych, oraz zaje¢ w pracowni
stolarskiej i komputerowe;j
Udzial w pracach zespolu wspierajaco — | 1 etat — wyzsze licencjackiec — 7 lata
terapii aktywizujgcego, prowadzenie 40 godz. pedagogika
zajeciowe treningow: tygodniowo | opiekunczo -
- rozwijania zainteresowan umowa na wychowawcza,
audycjami radiowymi i telewizyjnymi, czas wyzsze magisterskie
zaje¢ zintegrowanych, terapii ruchowe;j nicokreslony | ~ pcdagogika
oraz prowadzenie plakstykoterapii i edukacja
. .. wczesnoszkolna,
silwoterapii S .
kurs dla instruktorow
terapii zajeciowej
6 Terapeuta Udzial w pracach zespolu wspierajaco — | 1 etat - wyzsze licencjackie — 0,5 roku
aktywizujgcego, prowadzenie 40 godz. pedagogika
treningow: tygodniowo | opiekunczo -
- kulinarnego umowa na wychowawcza
- umiejetnodci praktycznych, czas
- gospodarowania wlasnymi $rodkami nieokreslony
finansowymi,
oraz prowadzenie zajeé¢ w pracowni
krawieckiej
7 Psycholog Udzial w pracach zespolu wspierajaco — | 2 godz. wyzsze magisterskie 27 lat
aktywizujacego prowadzenie tygodniowo | - psychologia
treningdw: umowa kliniczna
- indywidualna terapia psychologiczna zlecenie
A |- grupowa terapia psychologiczna
8 Piclggniarka Prowadzenie treningdw: 0,25 etatu -~ | dyplom w zawodzie 9 lat
- dbatosci o wyglad zewnetrzny, 10 godz.
- nauki higieny, tygodniowo
- farmakologiczny , umowa na
- edukacja zdrowotna i profilaktyka czas
nieokreslony
9 Opiekun Prowadzenie zaj¢é $wietlicowych oraz 0,50 etatu Srednie 7 lat
(przebywa mna | pomoc w prowadzeniu treningu 20 god-z. dyplom w zawodzie
urlopie umiejetnosei praktycznych tygodniowo
rodzicielskim) umowa na
czas
nieokreslony
10 Opiekun - | Prowadzenie zaje¢ Swietlicowych oraz | etat— 40 Srednie 5 miesiecy
stazysta pomoc w prowadzeniu treningu godz. '
umiejetnodei praktycznych i pracowni E]y godniowo
ogrodniczej 3(1). 12.2016 r




Inni pracownicy Domu

Lp. Stanowisko Forma i wymiar zatrudnienia Kwalifikacje
D Gléw@ksiegowy 0,33 etatu - 13 godzin 20 min wyzsze licencjackie — zarzadzanie i marketing,
(przebywa na urlopie tygodniowo - umowa na czas wyzsze magisterskie — zarzadzanie finansami i
macierzyfiskim) nieokreslony rachunkowo$¢ zarzadcza
2 Gléwny ksiegowy 0,33 etatu - 13 godzin 20 min Srednie ekonomiczne,
tygodniowo - umowa na zastepstwo wyzsze magisterskie — zarzgdzanie i marketing,
3 Konserwator 0,50 etatu - 20 godzin tygodniowo . . o T
. Z $rednie techniczne
3 — umowa na czas nieokreslony L J
8.  Opis wsparcia dzialalnosci domu przez opiekunéw uczestnikéw, cztonkéw ich rodzin i/lub

9.

10.

wolontariuszy

— Osrodek wspierany jest przez rodzicow i o

okoliczno$ciowych
I opieckunowie bio

Wspomagajg nas rowniez dostarczajgc rdzne

piekunow podczas przygotowywania imprez

(Wigilia, Wielkanoc) oraz imprezy integracyjnej ,,Swieto dyni”. Rodzice
rg rowniez udzial w wycieczkach organizowanych przez nasz Dom.

ramach treningu kulinarnego.
Cztery Mamy systematycznie pomagaja i wspotpracuja z naszym Ogrodkiem — kilka razy w
tygodniu przyjezdzajg do nas, pomagajac nam w opiece nad uczestnikami, pomagajg nam
rowniez w przygotowaniach uroczystosei okolicznosciowych.

Terminy spotkan zespolu wspierajaco-aktywizujgce
celem omowienia realizacji indywidualnych planéw postepowania wspierajgco-

1 osiagnictych rezultatow:
26.01.201601.,29.01.2016 1.,

16.02.2016 r.,

01.03.2016 1., 02.03.2016 ., 17.03.2016 1.,
11.04.2016 1., 19.04.2016 r.,

05.05.2016 1., 17.05.2016r., 30.05.2016 1., 31.05.2016 r.,
02.06.2016 1., 06.06.2016 1., 29.06.2016 r.,

30.08.2016 1.,
27.09.2016 1.,

18.10.20161.,27.10.2016 1.,
03.11.2016 1., 15.11.2016 1., 22.11.2016 r., 24.11.2016 I,
06.12.2016 1., 13.12.2016 1., 27.12.2016 .

produkty spozywcze, ktore wykorzystujemy w

go odbytych w roku sprawozdawczym
aktywizujgcego

Liczba wnioskow  skierowanych przez  zespdt  wspierajaco-aktywizujacy do  jednostki
acej o umozliwienie uczestnikowi korzystania z innych form wsparcia w

prowadzgcej lub zlecaj

celu kontynuacji procesu usamodzielnienia wraz ze wskazaniem proponowanych form tego

wsparcia :

nie ztozono zadnych wnioskéw



1.

Ushugi $wiadczone przez Dom

- treningi:

Lp.

Rodzaj treningu

Liczba
uczestniko
w Ireningu

Lgczna
liczba
godzin

Informacje o sposobie realizacji zajel

Trening funkcjonowania w codziennym Zyciu

dbalosci o
wyglad zewnetrzny

Treni ng

26

50

Zajecia indywidualne i grupowe. Nauka | rozwijanie
umiej¢tnosci dbania o wyglad zewngtrzny cery, wloséw i
calego ciala oraz odziezy. Nauka prawidlowego ubierania
si¢ (kolejnos¢ w ubieraniu i rozbieraniu poszczegdlnych
czgsci garderoby). Nauka umiejetnosei doboru garderoby
adekwatnej do pogody i okolicznosci.

o

Trening nauki
higieny

26

50

Zajecia indywidualne i grupowe. Nauka i rozwijanie
umiejetnosci samodzielnego mycia, czesania, ubierania sie.
Nauka korzystania z wc, tazienki, umywalki. Wyuczenie
nawyku mycia rak przed positkiem i po korzystaniu z
toalety. Kapiel osob majacych trudnosci z utrzymaniem
higieny.

(%)

Trening umiejetnosei
praktycznych

99

Zajecia  grupowe. Nabywanie wiedzy teoretycznej i |
praktycznej. Uczestnicy w czasie pogadanki lub wykladu
nabywaja nowe informacije dotyczace prawidlowego dbania
0 czystos¢ w domu, zachowania szczegdlne higieny
podczas wykonywania czynnosci porzadkowych w toaletach
i fazienkach, zachowania bezpieczenstwa podczas uzywania
chemicznych srodkow czystosci. Poznawali zasady prania
odziezy. Uczg si¢ obstugiwa¢ podstawowy sprzet domowy.
Nabyta wiedz¢ uczesinicy wykorzystujz w trakcie zaje¢
praktycznych - sprzatanie osrodka.

gospodarowania
wlasnymi srodkami
finansowymi

Zajecia indywidualne i grupowe realizowane za zasadzic
pogadanki, wykladu lub metody pokazowej. Uczestnicy
uczg si¢ tworzenia wlasnego budzetu domowego, zasad
oszczgdzania,  robienia  zakupow, postugiwania  sie
pienigdzmi. Poznajg aktualne ceny wybranych produktow
spozywezych i odziezowych. Nabytg wiedze wykorzystujg
w trakeie zaje¢ praktycznych — robienie zakupéw w sklepie.

Trening kulinarny

771

Zajecia indywidualne i grupowe. Teoretyczna i praktyczna ]
nauka zasad zywienia, rodzajach diet, kalorycznosci
positkow,  zasad  zdrowego  odzywiania,
Jadlospisow,  wartosciach  odzywczych
produktow. Uczestnicy uczg sig estetycznego nakrywania
stolu, jak podawac positki, jak estetycznie je spozywad.
Dbaja o utrzymanie porzadku w pracowni kulinarnej i
zmywalni oraz o sprzet wykorzystywany do zaje¢ (mikser,
robot, maszynka do warzyw, kuchenka, mikrofalowka,
zmywarka i in.).

ukfadania
poszczegdlnych

Trening

umiejetnosci

interpersonalnych i rozwigzywania probleméw

Trening ksztaltowania
pozytywnych relacji
uczestnika z osobami

12

43

Zajecia indywidualne i grupowe. Zajecia majg charakter
teoretyczny (pogadanki i rozmowy) oraz praktyczny
(odgrywanie scenek, wyjazd do urzedu,  muzeum).
Uczestnicy uczg si¢ prowadzenia rozmowy, nawigzywania i |

8

W przypadku treningdw samoobstugi i umiejetnodei spolecznych nalezy réwniez poda¢ czy sa one prowadzone
W pomieszezeniach dostosowanych do catodobowego pobytu i czy w takich przypadkach dom zapewnia calodobowa
pomoc pracownikow zespotu wspierajaco-aktywizujacego.



bliskimi, sasiadami, z
innymi osobami w
czasie zakupow, w
Srodkach komunikacji
publiczne, w urzedach,
w instytucjach kultury

utrzymania kontaktow spolecznych, umiejetnosei
wspolpracy w grupie. Ucza si¢ kulturalnego zachowania
oraz norm obowigzujacych w spoleczenstwie, szacunky i
odnoszenia si¢ do 0sob starszych. Poznaja instytucje kultury,
ich rodzaje i rolg jaka odgrywaja w spoleczenstwie.

Trening ui

miejetnosc

spedzania czasu wolnego

Trening rozwijania
zainteresowan literatura

13

78

Zajgcia  indywidualne i grupowe. Glogne czytanie
odpowiednio dobranych lektur, ktore poszerzaja wiedze
uczestnika o $wiecie, innych ludziach i kulturach. Dyskusje
na temat przeczytanych utworéw, czytanie i recytowanie
wierszy. Poznawanie zycioryséw i twoérczosci znanych
pisarzy i poetow polskich. Nauka pokonywania tremy.
Przygotowywanie wystepow artystycznych z okazji roznych
$wiat i uroczystoéci okolicznosciowych.

Trening rozwijania
zainteresowar
audycjami radiowymi i
telewizyjnymi

9

78

Zajecia grupowe. Nauka umiejetnego korzystania z radia i
telewizji. Ogladanie wybranych filmow fabufarnych i
dokumentalnych, sluchanie audycji radiowych i dyskusja na
ich temat. Ksztaltowanie i utrwalanie umiejegtnosdei
wybierania odpowiednich audycji telewizyjnych i radiowych
zgodnie z wilasnymi zainteresowaniami i oczekiwaniami.
Praktyczna nauka poslugiwania si¢ pilotem i obsluga sprzetu
RTV.

Trening rozwijania
zainteresowan
Internetem

190

Zajecia indywidualne i grupowe. Nauka budowy kompulera,m
zasady dziatania, wiaczanie i wylaczanie, poslugiwania sie
myszkg i klawiaturg, wyszukiwania w
interesujgcych nas informacji i zapisywanie ich, korzystania
z  przegladarek internetowych, zakladania folderow,
edytowania dokumentow tekstowych, zakladania kont
pocztowych. Nauka obslugi programéw Word, Paint, Power
Paint

Internecie

10

Trening udziatu w
spotkaniach
towarzyskimi

i kulturalnych

80

Zajgeia grupowe. Nauka zachowania sic w towarzystwie.
Omawiane sg wydarzenia kulturalne w kraju i zagranicg, ich
wplyw na zycie czlowicka. Uczestnicy brali udzial w
roznych imprezach organizowanych na terenic Domu lub
przez inne placowki. Ogladanie spektakli teatralnych TV,

Pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych

N

Trening umigjetnosei
zalatwiania spraw
urzedowych

9

37

Zajecia indywidualne i grupowe. Uczestnicy razem z
pracownikiem zalatwiaja sprawy urzedowe, wypetniajg
dokumenty, odwiedzajg instytucje uzytecznosci publicznej i
zaznajamiajg  sie  z ich  dziatalnoscia, Ueza
odpowiedniego zachowania w instytucjach. Zapoznaja sie z
wzorami pism i formularzy. Nauka systematycznosci w
prowadzenia wlasnej dokumentacii.

sie

poradnictwo psychologiczne
a) indywidualne (liczba uczestnikéw, ktorzy skorzystali z tej ustugi)

W ramach indywidualnego poradnictwa psychologicznego zrealizowano nastepujace tematy:
diagnoza psychologiczna (75)

terapia indywidualna — wsparcie w problemach zglaszanych przez uczestnikow: konflil

rodzinne, mysli samobojcze (3)
wsparcie  w  zyciowych, codziennych trudnosciach: problemy zdrowotne, problemy
wychowawcze z dzieémi, pobudzanie do aktywnosci tworczej (9)

Ly

10



zaburzenia adaptacyjne (problemy z odnalezieniem sie w nowej sytuacji rodzinnej) (1)

leki nocne (1)

analiza stanu zdrowia, stan zaloby po stracie bliskiej osoby (1)

analiza zdolnosci i umiejetnosei uczestnikow, zwlaszeza w obszarze intelektualnym (4)
analiza wlasnego nastawienia wobec rzeczywistogci (2)

poszukiwanie rozwigzan w konkretnych sytuacjach problemowych zgloszonych przez
uczestnikow (problemy w rodzinie z naduzywaniem alkoholu przez cztonkdw rodziny, trudne
relacje z innymi) (3)

terapia wspierajgca — analiza aktualnej sytuacji i trudnosci zyciowych (22)

problemy w rodzinie zwigzane z uzaleznieniem od alkoholu 2)

rozmowy na temat konstruktywnego spedzania czasu wolnego (2)

emocje - problem czy pomoc w zyciu codziennym (3)

stymulacja umiejgtnosci w zakresie werbalnej ekspresji emocjonalnej (5)

analiza aktualnych zmian zyciowych (4)

trudnosci w nawigzywaniu kontaktéw interpersonalnych 3)

zainteresowania i pasje (2)

analiza aktualnych problemow (3)

niesmiatos¢ (3)

wsparcie w trudnej sytuacji rodzinnej (1)

Ogodlem z zajec indywidualnych w 2016 roku skorzystalo 149 uczestnikow.

b) grupowe (wymienié¢ formy i zakres ustugi oraz poda¢ liczby o0sob uczestniczacych
w poszezegolnych sesjach)

trema w sytuacji ekspozycji spolecznej (68)

przekraczanie whasnych ograniczen (15)

autoprezentacja — twdrcze metody prezentacji siebie (25)

poznawanie swoich stabych i mocnych stron (25)

wspOlpraca w zespole (26)

odkrywanie w sobie zdolnosci do radosci i zabawy (24)

cwiczenia integracii wzrokowo — ruchowej (20))

skojarzenia — rozwijanie logicznego my$lenia (1 9)

praca z alirmacjami (44)

stymulacja funkeji poznawcezych — procesy spostrzegania, koncentracji uwagi i pamieci (13)
rozszerzanie umiejetnodei kojarzenia, spostrzegania, uwagi (15)

wzmacnianie pozytywnego nastawienia do wysitku intelektualnego, wzmacnianie poczucia
wlasnej wartosci (21)

wzmacnianie umiejetnosei tworczego myslenia (21)

¢wiczenia szybkosci i dokladnogci spostrzegania (19)

treqing lerapeutyczny — grupowe rozwigzywanic wihasnych problemow (18)

¢wiczenia pamigei krotkotrwalej (16)

¢wiczenia pamigei dtugotrwatej (20)

elementy treningu pamieci (44)

¢wiczenia pereepeji stuchowej (37)

¢wiczenia spostrzegania w modalnosci stuchowej (22)

czym jest postawa ciala i jakie ma znaczenie w zyciu codziennym (25)

praktyczny umyst (16)

kim jestem — co widze (17)

wzmacnianie atmosfery wspdipracy w grupie (16)

wzmacnianie procesow integracji w grupie (16)



— Wzmacnianie integracji wzrokowo - ruchowej z pomoca innych (16)
— o moge zmieni¢ w swoim zyciu (20)
— co to jest choroba psychiczna, istota, objawy, leczenie, zapobieganie (21)
— Cwiczenia psychologiczne rozszerzajace $wiadomosé (18)
— Jak uwolni¢ swoje mozliwosci (20)
—  pokaz swoj potencjal (36)
— Wzmachianie poczucia bezpieczenstwa (17)
— gry i zabawy psychologiczne obnizajace poziom napigcia psychicznego (16)
— wzmacnianie koncentracji uwagi oraz integracji wzrokowo — ruchowej (16)
—  Cwiczenia w przelamywaniu skrepowania (15)
— uspofecznianie i wdrazanie do przestrzegania istniejacych norm (18)
— ksztaltowanie zaradnosci zyciowej (21)
— ksztaltowanie umiejetnosci rozwigzywania probleméw (18)
— Wwzmacnianie umiej¢tnosci myslenia problemowego (15)
— rozwijanie myslenia matematycznego (20)
— Wzmacnianie umiej¢tnosei myslenia matematycznego w obszarze podstawowych dziatan
arytmetycznych (22)
~  ksztaltowanie umiejetnosci prowadzenia dialogu (17)
- rozwijanie myslenia tworczego (16)
— wzmacnianie wlasciwej hierarchii wartosci (14)
Ogolnie z zaje¢ grupowych w 2016 r. skorzystato 958 uczestnikow.

- Jormy i zakres udzielonej uczestnikom pomocy w dosigpie do niezbednych $wiadczen
zdrowoinych:

a) nasz Dom $cisle wspélpracuje z Osrodkami Zdrowia w Bolestawcu i Lubnicach oraz z
lekarzem psychiatrg i neurologiem w Z0OZ Wieruszow. Pomagamy naszym uczestnikom
rejestrowaé si¢ na wizyty u lekarza. W miar¢ mozliwosci dowozimy ich na badania.
Przypominamy o wizytach kontrolnych (taczna liczba godzin 60).

b) na zebraniach 2 rodzicami i opiekunami uczestnikow przypominamy o koniecznosci
konsultacji psychiatrycznych i regularnym zazywaniu przepisanych lekow.

¢) caly czas w ramach treningu farmakologicznego (26 0s6b) oraz profilaktyki zdrowotnej (26
0s0b) uczymy uczestnikéw regularnego i systematycznego zazywania lekow, szezegdlnie
tych przepisanych przez lekarza psychiatre. Pokazujemy im skutki
i konsekwencje zaprzestania uzywania przepisanych lekow oraz braku systematycznogci
w ich przyjmowaniu. Laczna liczba godzin w/w treningéw — 150.

= opis wsparcia o charakterze opiekurnczym:

1) ustugi transportowe i zapewnienie opieki w czasie dowozu uczestnikow
(25 0s6b),

2)  pomoc osobom majacym problemy z poruszaniem sie i osobom na woézkach
(8 0s6b),

3)  karmienie 0s6b majgcych problemy z samodzielnym jedzeniem (2 osoby),

4)  regularna kapiel 0s6b majacych problemy z higieng osobistg (3 osoby),

5)  pranie odziezy osobom majgcym problemy z estetycznym wygladem (3 osoby).

- lerapia ruchowa — rodzaj zajeé i ich organizacja:
Terapia ruchowa ma na celu podnoszenie 0gllnej sprawnosci fizycznej uczestnikow oraz
rozwijanie zdolnosci motorycznych i koordynacji ruchowej. Ksztalci potrzeb¢ czynnego
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wypoczynku oraz dbania o wilasna sylwetke, zdrowie i sprawno$¢  fizyczng. Uczy

umicjetnosei panowania nad wlasnymi emocjami. Ksztaltuje cechy motoryczne: szybkosé,

zwinnos¢, wytrzymato$é i sife:

a) zajecia rekreacyjne — gimnastyka poranna, organizowanie zaje¢ w sali terapii ruchowej,
¢wiczenia ze sprzgtem treningowym: rower, bieznia, materac, pitki, hantle. Cwiczenia
na sali gimnastycznej w Zespole Szkot w Bolestaweu. Na zajeciach prowadzone byty
¢wiczenia ogo6lno usprawniajace i korekcyjne. Uczestnicy uczyli si¢ prostych gier 1
zabaw zespofowych. Zajecia rekreacyjne odbywajg si¢ codziennie od poniedzialku do
pigtku;

b) sport — zawody sportowe organizowane na fterenie Osrodka oraz udzial w zawodach
sportowych organizowanych przez inne placoéwki;

2 zaj¢ rekreacyjnych i sportowych korzystaty 22 osoby —taczna liczba godzin 158

¢) turystyka — organizowanie wycieczek krajoznawczych do lasu i okolic, ogladanic
filmow przyrodniczych i krajoznawczych. W 2016 roku zostala zorganizowana 1 —
dniowa wycieczka do Krakowa.

Z tej formy zajec korzystajg wszyscy uczestnicy SDS 26 0s6b — laczna liczba godzin 84.

inne formy postgpowania przygotowujgce do uczestnictwa w warsztatach lerapii zajeciowej
lub podjecia zatrudnienia (podaé Jormy postepowania i liczbe uczestnikéw dla kazdej z
wymienionych form):

Liczba
Rodzaj zajeé wczestnikéw Liczba Sposob realizacji
biorgcych godzin

udzial

Poradnictwo socjalne 26 200 Zajgcia indywidualne i grupowe. Praca socjalna odbywa
si¢ 3 razy w tygodniu oraz w miare potrzeb uczestnikow.
Pracownik socjalny pomaga w uzyskaniu réznych
$wiadczen z GOPS, ZUS, KRUS oraz w roznych
sytuacjach ~ zyciowych, pomaga w rozwigzywaniu
probleméw dnia codziennego w sferze bytowe;j,
urzedowej,  mieszkaniowej.  Pracownik socjalny
sporzadza co  polroczng  aktualizacje wywiadow
Srodowiskowych oraz aktualizacje dotyczaca
odplatnosci.

Pracownik socjalny jest w staly kontakcie z rodzicami i
opickunami uczestnikow, informuje ich o zachowaniu
sig podopiecznego, sytuacjach trudnych.

Zajecia zintegrowane 9 82 Zajecia indywidualne. Nauka pisania, czytania, liczenia,
stuchania, méwienia i odpowiadania na pytania. Nauka
odrézniania kolorow, ksztaltdw, dostrzegania rdinic,
laczenia par, nazywania dni tygodnia i miesiecy.
Stymulowanie funkcji percepeyjno - motorycznych.
Wzbogacanie stownictwa.

e

Trening aktywizacji 7 70 Zajecia indywidualne i grupowe. Rozwoj umiejetnosci
zawodowej praktycznych  przydatnych  do  podjecia pracy
(umiejetnos¢  prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,
samodzielne pisanie CV i listu motywacyjnego,
prezentacja wlasnej osoby — mocne strony)

4

Terapia zajeciowa w 17 232 Zajecia grupowe. Zajecia warsztatowe i relaksacyjne z
pracowni muzycznej muzyka. Zajecia z rytmiki, pogichiajace wiedzg z
roznych dziedzin muzyki, warsztaty kultury Tudowej,
zajgeia umuzykalniajace i nauki gry na instrumentach.
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.

Przygotowywanie wystepow artystycznych z okazji
réznych $wiat i uroczystosci okolicznosciowych.

Terapia zajeciowa w 6 294 Zajecia indywidualne i grupowe. Zajecia polegajace na
pracowni stolarskiej rozwijaniu umiejetnosci manualnych, uczace starannego
wykonywania  pracy,  poprawiajace koordynacje
wzrokowo - ruchowa, ¢wiczace koncentracj¢ uwagi i
usprawniajgce motoryke rak. Prace w drewnie, naprawa
mebli, nauka postugiwania si¢ narzedziami stolarskim.
Wykonywanie 0zdob okolicznosciowych. Nauka obslugi
elektronarzedzi.

Terapia zajeciowa w 11 203 Zajecia indywidualne i grupowe. Uczestnicy w lecie
pracowni ogrodniczej dbaja o tereny zielone wokét Osrodka, uprawiajg
warzywa i kwiaty, kosza trawe. Ucza sie uprawy i
pielegnacji roslin od siewu do zbioru oraz postugiwania
si¢ narzedziami ogrodniczymi. W zimie dbaja o rosliny
doniczkowe, naprawiajg i konserwuja sprzet i urzadzenia
uzywane do pracy w ogrodzie. Odéniezaja droge
dojazdowa do Osrodka. W okresach przedswiatecznych
przygotowuja ozdoby i dekoracje $wigteczne.

'I‘ergpia zajeciowa w 10 465 Zajecia grupowe. Zajecia polegajace na rozwijaniu
pracowni plastycznej umiejetnosci manualnych, uczace starannego
wykonywania  pracy,  poprawiajace koordynacje
wzrokowo — ruchows, éwiczace koncentracje uwagi i
usprawniajgce motoryke rgk. Zajecia rozwijaja
wyobraznig, umozliwiaja odkrywanic i rozwijanie
swoich zdolnodci plastycznych i manualnych i oraz
uwrazliwiajg na sztuke. Nauka malowania przy pomocy
roznych technik, wycinanie, klejenic obrazow, prace
wykonywane w modelinie, masie solnej, wykonywanie
dekoracji pomieszczen, sporzadzanie kart
okolicznosciowych itp.

Zajecia Swietlicowe 19 100 Zajecia grupowe. Aktywne spedzanie czasu wolnego
poprzez zabawy ruchowe, gry $wietlicowe, gry i zabawy
dydaktyczne, ukladanie puzzli, czytanie prasy. Forma
aktywnosci stanowigca rozrywke oraz poszerzajaca
wyobrazni¢ uczestnikow. Uczy, usprawnia fizycznie i
7777777 umysfowo oraz_integruje grupe.

9

Zebrania 26 18 Spotkania umozliwiajagce wypowiadanic sie na forum
spolecznodcei grupy. Uczestnicy omawiaja sprawy biezace naszej
placowki, podzial obowigzkow i dyzuréw na kolejny
tydzien, wydarzenia kulturalne organizowane w naszej
placowce i poza nig. Wspdlne rozwigzywanie aktualnych

problemow, zglaszanie nowych propozycji zajec.
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b) 7 gorgeego positku przygotowywanego w ramach treningu kulinarnego w roku
sprawozdawczym 2016 skorzystato 26 uczestnikow.

Niepotrzebne skresli¢



Positki te uczestnicy przygotowuja: sampodzielnie/pod nadzorem pracownika Domu®
w ramach treningdw: indywidualnych/grupowych/zbierewyeh®

C Qx\;n anacab Zamavwnionia u ¢
Proopuosoot TCT

ZAapPUyiIT

FAS

Nz oo W aInia 1. qr
TPy g Otovwadrda—1—S5

a) W roku sprawozdawczym w ramach dziatalnosci domu nie odbywaly si¢ / edbywaly—sie
zajecia klubowe dla ............. 0sOb wdniach .................. 1godzinach ......................

14. Uslugi transportowe
a) W roku sprawozdawczym dom $wiadczyt ushugi transportowe:

Liczba 0s6b o
Rzeczywista liczba uczestnikow zajeé w 26 X
B
Osoby dowozone Liczba 0sob Dzienny dystans jaki
- wykonuje pojazd (w km)
OGOLEM 25 $rednio 137 km
trzy trasy rano i popotudniu
Osoby dowozone z powodu Liczba 0s6b Dzienny dystans jaki
wykonuje pojazd (w km)
 zaburzen zachowan 4 Uczestnicy dowozeni sg
nicpetnosprawnodci fizyczne; 8 wedlug miejsca zamieszkania
mnych: 25
- brak mozliwosci dojazdu komunikacjg
publiczng
- zalecenia lekarza psychiatry i neurologa o
_koniecznosei opieki w czasie podrozy

b) Wykaz posiadanych samochodéw do przewozu uczestnikow w roku sprawozdawczym

Marka samochodu Rok Przebieg Liczba Rodzaj paliwa | Ocena stanu
produkcji (km) miejsc w (benzyna, gaz, | technicznego
pojezdzie ropa) pojazdu
Volkswagen 2014 60893 9 olej napedowy dobry
Transporter

15. Wykaz partneréw spolecznych, z ktéorymi wspolpracuje dom i ich udzial w zapewnieniu
integracji spolecznej uczestnikow

Cele i zakres -~ . ) B
Partner . Formy wspolpracy Efekry

Lp. wspolpracy : A

I Powiatowe Centrum | Wsparcie uczestnikow w Wydawanie decyzji o | Dofinansowanie turnusow
Pomocy Rodzinie w | zakresie aktywizacji umieszczeniu w SDS | rehabilitacyjnych oraz sprzetu
Wietuszowie zawodowej i wykluczenia orto'pedyczneg'o,l .

udzial uczestnikéw w projektach
spotecznego

) , z ‘- . « , . . . .
: W szezegolnosei nalezy oceni¢ efekty wspdlpracy w nastepujacych zakresach: Infegracji wewnetrznej grupy

uczestnikdw, integracji grupy uczestnikow z lokalng spolecznoscig, integracii poszczegdlnych uczestnikow z ich
najblizszym otoczeniem spolecznym, w tym — z rodzing oraz wejscia/powrotu uczestnikow na rynek pracy
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Gminny Osrodek
Pomocy Spolecznej
w Boleslawcu,

Wsparcie uczestnikow w
funkcjonowaniu w zyciu
codziennym i w

Zapomogi, zasitki,
Kierowanie 0s6b do
SDS

Wsparcie dla najubozszych
uczestnikow

w Chrosceinie i
Boleslawcu

srodowiskiem Jokalnym

imprezy integracyjne.
Korzystanie z Sali
gimnastycznej.

Czastarach, Srodowisku
Lubnicach

3 Powiatowy Urzad Aktywizacja zawodowa Informacje na temat Rejestracja uczestnikéw i oferty
Pracy w uczestnikow pracy dla 0s6b z pracy
Wicruszowie zaburzeniami

psychicznymi
4 Poradnia Zdrowia Okresowa ocena zdrowia | Konsultacje lekarskic Staty nadzor nad efektami
Psychicznego w leczenia umozliwiajgcy
Wieruszowie prawidlowe funkcjonowanie w
— $rodowisku |

5 SDS i DPS w woj. | Integracja spoteczna Imprezy integracyjne | Zwigkszenie umiejetnodci i
lodzkim kulturalne i sportowe | aktywnosci uczestnikow.

6 Wérsztaty Terapii Integracja  spoleczna i | Imprezy integracyjne, | Zwigkszenic poziomu wiedzy
Zajeciowej w aktywizacja zawodowa organizacja  zakladu | yczestnikow chetnych do pracy w
Wieruszowie pracy chronionej warunkach pracy chronione;j.

7 | Zaklad Aktywnosci Aktywizacja  zawodowa | Informacje na temat Zatrudnienie w ZAZ
Zawodowej uczestnikow pracy dla o0sob z
zaburzeniami
psychicznymi w
warunkach pracy

N o chronionej

8 Stov?arzyszenie Integracja  spoleczna i | Imprezy integracyjne | Integracia  ze  $rodowiskiem
~Pomocny Dom ,, w | wsparcie funkcjonowania lokalnym.

Chréscinie w zyciu codziennym i w
srodowisku
9 Szkola Podstawowa Integracja spoleczna ze Przedstawienia i Zwigkszenie aktywnosci

uczestnikow w srodowisku
lokalnym

16. Szkeolenia pracownikow

) . Liczba
, ) Termin 1 .
Lp. Tematyka szkolenia . przeszkolonych Ocena efektéw szkolenia
szkolenia o
[71’(1(3()‘1’}’11/(014’
| Zaburzenia psychiczne — jak rozpoznaé i 12.04.2016 1. 5 Podniesienie poziomu wiedzy
zrozumied wykorzystywanej w pracy
2 Prowadzenie treningu umiejetnoscei 26.04.2016r. 7 Aktualizacja i ugruntowanie
spolecznych - wymagania ustawowe wiedzy oraz poszerzenic
umiejetnosci praktycznych
3 Seksualnosé 0sob z niepelnosprawnoscig | 09.05.2016 r. 2 Podniesienie poziomu wiedzy
intelektualng wykorzystywanej w pracy
4 Przelamywanie izolacji Uczestnikow 11.08.2016 r. 6 Podniesienie poziomu wiedzy
§ds-u wykorzystywanej w pracy
5 Padaczka przyczyny, objawy, leczenie, | 11.08.2016r. 6 Podniesienie poziomu wiedzy
pierwsza pomoc i umiejetnosei praktycznych
wykorzystywanych w pracy
6 Indywidualny plan wspierajgco - 21.10.2016r. 8 Aktualizacja i ugruntowanie
aktywizujacy wiedzy oraz poszerzenie
umiejetnosci praktycznych
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[ 7 Prawa i obowigzki pracownika i
uczestnika SDS

21.10.2016r.

Podniesienie poziomu wiedzy
i umiejetnosci praktycznych
wykorzystywanych w pracy

8 Rehabilitacja spoteczno — zawodowa
0s0b psychicznie chorych i
niepelnosprawnych intelektualnie

28.11.2016r,

Podniesienie poziomu wiedzy
i umiejetnosci pracownikow w
zakresie nowoczesnych form

wsparcia i integracji

uczestnikow
9 Sytuacje krytyczne w kontakcie z 28.11.2016 r. 8 Podniesienie poziomu wiedzy
Uczestnikiem - jak reagowaé i umiejetnoscei praktycznych
wykorzystywanych w pracy
17. Dokumentacja
a) W roku sprawozdawcezym 2016 Dom prowadzit dokumentacj¢ zbiorczg oraz indywidualng w
pelni zgodng z trescig § 24 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia
2010 r. w sprawie $rodowiskowych domow samopomocy
b) W—roku—sprawozdawezym——— Dom—zastosowal—odstepstwa—od—wskazan §--24
{\'7“\1\“'7')/]”71\1‘\!') ll’\;c"“ (] )T'f)f\‘l 3 )f\];“\ ] ; Q‘I’\{\]’Df"7‘l’\ﬁl‘; Z I"I’I;ﬂ 0 Fass !‘AI‘\;Q ,) 1 n h 1AL f‘l\l‘-’l‘(’;n
\)I,:}J\}l I.A.’\J/.;\/lll(.! TVIITITOTI T T 1Tac T b s \JllLJ ST UI)UlUUL:ll\/J 7 arnaw I bl jZieapuges —OUTO X v L)}JILLVVI\,-
srodowiskowych—doméw—samopomecy.—w nizej—wyntenionym—zakresie iz nizef—podanych
I
PEEYEZVR
¢) W roku sprawozdawczym ................... dokumentacj¢ wewnetrzng Domu udostepniono
osobom trzecim na podstawie .....................c.oo L
ZPOWOLU .
W roku 2016 dokumentacji wewnetrznej Domu nie udostepniano zadnym osobom trzecim.
18. Inne informacje o dziataniach Domu w okresie sprawozdawczym
19. Informacje o pozyskanych i wykorzystanych w roku 2016 $rodkach finansowych na

b)

dzialalno$¢ Domu zawieraja:

Srodki finansowe pozyskane przez SDS z innych Zrédel niz budzet panstwa:
KWOLAZ. e

Nie pozyskano srodkéw finansowych z innych Zrodet niz budzet panstwa.

wysokos¢ §rodkéw pochodzacych z odplatno$ci:
- kwota: 2 443,76 zotych

Data i podpis Dyrektora/IKierownika SDS

B!

Nalezy wymieni¢ dokumenty i zakresy ich tresci postugujac sie okresleniami zawartymi w § 24 rozporzadzenia

Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych doméw Samopomocy.
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20. Funkejonowanie i efekty pracy srodowiskowego domu samepomaocy w ocenie jednostki
samorzadu terytorialnego prowadzgcej lub zlecajacej prowadzenie Domu (po zapoznaniu
si¢ ze sprawozdaniem i z uwzglednieniem dokonanych spostrzezen i/lub wnioskéw 7 nadzoru
oraz uwag i opinii uczestnikéw, ich rodzin i/lub innych mieszkancow gminy/powiatu, jesli takie
informacje sa w posiadaniu samorzadu).

Na podstawie przeprowadzonej w dniu 14 grudnia 2016r. kontroli dotyczacej oceny pracy
Srodowiskowego Domu Samopomocy w hrdSeinie stwierdzono, ze indywidualne plany
wspicrajgco-aktywizujace sq realizowane awidlowo oraz wysoko oceniono poziom
integracji uczestnikow z ich rodowiskiem spolecznym i rodzinnym. Po przeprowadzone]
kontroli pozytywnie oceniono prace Srodowiskowego Domu Samopomocy w Chrédeinie
i nie wnosi sie zadnych uwag, oo L

PR ol v
Data i podpis wojta/burmistrza/prezydenta
lub osoby dzialajace] z upowaznienia-
odpowiedzialnej za sprawowanic nadzoru nad
dzialalnoscia Srodowiskowego Domu Samopomocy
dia 0s6b z zaburzeniami psychicznymi.




